PROFILI

VALUTAZIONE










Organizzazione
SI

€lie risorse

-
s




Per la risorsa




consapevole i momenti di sviluppo

§25



Rafforzando il coinvolgimento della
risorsa attraverso un sistema di self
alignement

§25



standard
<+ thin client...niente da scaricare sui client

§25



Sistema
professionale

Modello delle
competenze

Valori Aziendali

Valutazione
prestazioni

Catalogo
Formazione

Input dasistemi di C.d.G.,
Pianificazione Strat.,
Marketing, etc.




Struttura Modelli delle

aziendale Risorse competenze
*ll processo di gestione . : *Anagrafiche
*Associazione risorse ruolo
*Gestione utenti o *Definizione del modello
eDimissioni
*Anagrafica nomenclatura : *Personalizzazione del
*Valutatori
_ modello
*Anagrafica U.O.
"Report *Valutazione
*Anagrafica Ruoli
“Report *Report
Cataloghi Schede di
formativi chede di
Modello plel!e gestione
prestazioni
*Anagrafiche _
-Anagrafiche *Consulta CV risorse

*Associazione catalogo/ruolo

«Definizione del modello *Scheda competenze risorsa

*Associazione percorso L
Personalizza/negozia/valuta formativo/risorsa "Scheda prestazioni risorsa

*Report «Corsi erogati *Percorsi formativi risorsa

*Report



E’ la rappresentazione della struttura dell’azienda; In essa vi e la
collocazione delle aree e delle risorse con i loro mestieri e le loro
competenze

Associa ad ogni ruolo il profilo atteso e si svilup pa su due sottoprocessi:

STRUTTURA AZIENDALE GESTIONE RISORSE

« AREE AZIENDALI * RISORSA
« SOTTOAREE * RUOLO
 RUOLI « AREA

« SOTTOAREA



. DEFINIZIONE |

tuttavia vengono
tratteggiati i campi non
bloccanti, la cui
eliminazione
porterebbe ad una
struttura minima
composta di 3 livelli.

. SOTTOCOMPETENZA 22 |
< SOTTOCOMPETENZA 2N
---------- . COMPETENZAN
<. SOTTOCOMPETENZA N1
<l SOTTOCOMPETENZA N2
--------------------------------- ~ SOTTOCOMPETENZA NN
------------ TECNICHE

. SPECIALISTICHE

//




PROFESSIONALI

TECNICHE

SPECIALISTICHE




. SPECIALISTICHE




TIPO

COMPORTAMENTALI

DEFINIZIONE

COMPETENZA 1

SOTTOCOMPETENZA 1.1

SOTTOCOMPETENZA 1.2

SOTTOCOMPETENZA 1.N

INDICATORE 1.1.1 M

INDICATORE 1.1.2 [_]

INDICATORE 1.1.N [ ]

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.1

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.N

OO OR O

punteggio

m=  COMPETENZA 1 2

COMPETENZA 2

COMPETENZA 4

COMPETENZA N

y
comperenzas X
Z
m




Scheda autovalutazione

/

Visilbile

Scheda valutazione

\

INDICATORE 1.1.1 |Z[
INDICATORE 1.1.2 [_]

INDICATORE 1.1.N D

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.1

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.N

OO OO~

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.1

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.N

Autovalutazione: non piu editabile

Scheda finale

V1 INDICATORE 1.1.1 [V][V] V]
] inorcatore 1.1.2 [ [] []
] inorcatore 1.1.8 | [] [ n

OO~ O™ O

inorcatore 1.2.1 V][] [] 0
inp1caTore 1.2.2 [ | [V] V] 1 2

Np1caTore 1.N.N [ ][] [] n

inorcatore 1.N.1 [ ] [] 0

iNpIcATore 1.N.2 V][] V] 1
inorcatore 1NN ][] []

Valutazione: non piu editabile

Valutazione condivisa: editabile

blind

0 | COMPETENZA 1

COMPETENZA 2

COMPETENZA 3

COMPETENZA 4

COMPETENZA N

visibile

punteggio

2
y




