


Il Il progettoprogetto

Unire le core compentence di due player per 
creare un’applicazione semplice ed  efficace
nella gestione e nella valorizzazione del 

capitale umano



I player I player 

Studio Staff R.U, nata negli anni 60 si occupa di 
processi di sviluppo e gestione r.u. progettando
ed implementando modelli innovativi;

S2S prodotti software società specializzata
nello sviluppo di applicazioni verticali in 
partnership con il mondo della consulenza



Conoscenza e gestione  del Life Cycle della 
Risorsa Umana
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Il valore aggiunto

Per il management

Per la risorsa

Trasparenza 

Comunicazione



Che cosa offre

� Aggiornamento integrato e costante sui 
percorsi della risorsa in azienda

� Informazioni sul rapporto della risorsa 
con l’azienda 

� Supporto nel pianificare in maniera 
consapevole i momenti di sviluppo



Come lo fa

Utilizzando efficacemente il modello di 
competenze di cui l’azienda dispone

Offrendo una gestione delle risorse in 
tempo reale

Rafforzando il coinvolgimento della 
risorsa attraverso un sistema di self 
alignement



L’architettura

� Architettura 3-tier interamente basata su 
prodotti open

� Web server linux based

� Db sql embedded PostgreSql od in 
generale compatibile con ogni db sql
standard

� thin client…niente da scaricare sui client



L’architettura

Sistema 
Informatico 
Aziendale

Sistema 
Informatico 
Aziendale

PROFILIPROFILI

Sistema
professionale

Modello delle
competenze

Valori Aziendali

Valutazione
prestazioni

Catalogo 
Formazione

Politiche retributive

Sistemi di 
incentivazione

Anagrafiche
Elementi 
retributivi

Organizzazione

Input da sistemi di C.d.G.,
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i moduli gestiti

Modelli delle 
competenze

Modello delle 
prestazioni

Cataloghi 
formativi

Risorse
Struttura 
aziendale

Schede di 
gestione

•Il processo di gestione

•Gestione utenti

•Anagrafica nomenclatura

•Anagrafica U.O.

•Anagrafica Ruoli

•Report 

•Associazione risorse  ruolo

•Dimissioni

•Valutatori

•Report

•Anagrafiche

•Definizione del modello

•Personalizzazione del 
modello

•Valutazione

•Report 

•Anagrafiche

•Definizione del modello

•Personalizza/negozia/valuta

•Report

•Anagrafiche

•Associazione catalogo/ruolo

•Associazione percorso 
formativo/risorsa

•Corsi erogati

•Report

•Consulta CV risorse

•Scheda competenze risorsa

•Scheda prestazioni risorsa

•Percorsi formativi risorsa



GESTIONE DEL SISTEMA PROFESSIONALE

E’ la rappresentazione della struttura dell’azienda;  in essa vi è la 
collocazione delle aree e delle risorse con i loro mestieri e le loro 
competenze .

STRUTTURA AZIENDALE

• AREE AZIENDALI
• SOTTOAREE
• RUOLI

GESTIONE RISORSE

• RISORSA 
• RUOLO 
• AREA 
• SOTTOAREA

Associa ad ogni ruolo il profilo atteso e si svilup pa su due sottoprocessi:



TIPO

COMPETENZA 1

SPECIALISTICHE

TECNICHE

PROFESSIONALI

DEFINIZIONE

SOTTOCOMPETENZA 1.N

SOTTOCOMPETENZA 1.2

SOTTOCOMPETENZA 1.1

SOTTOCOMPETENZA 22

SOTTOCOMPETENZA 21

SOTTOCOMPETENZA NN

SOTTOCOMPETENZA N2

SOTTOCOMPETENZA N1

COMPORTAMENTALI

SOTTOCOMPETENZA 2N

COMPETENZA 2

COMPETENZA N

DEFINIZIONE

DEFINIZIONE

INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.1

Albero delle competenze

La struttura qui 
presentata è a 4 livelli,  

tuttavia vengono 
tratteggiati i campi non 

bloccanti, la cui 
eliminazione 

porterebbe ad una 
struttura minima 

composta di 3 livelli.



TIPO

SPECIALISTICHE

TECNICHE

PROFESSIONALI

COMPORTAMENTALI

Comunicazione

interpersonale E’ aperto ad accogliere i punti di vista degli 
interlocutori, anche quando diversi dal proprio

Ascolta con attenzione e interesse il punto di vista 
dell’altro

Valorizza i punti di vista espressi da tutte le parti 
coinvolte

Relazioni 

interpersonali

Comunicazione

efficace

Ascolto

Si esprime con facilità e in modo corretto (in forma 
scritta, verbale e telefonica)

Argomenta in maniera articolata il proprio punto di 
vista

Prepara preventivamente i contenuti delle proprie 
comunicazioni

Costruisce positive reti relazionali

Confronta le proprie idee in modo sistematico

Propone messaggi incisivi, che influenzano 
positivamente gli interlocutori

la comunicazione 
interpersonale è la capacità
di ascoltare e comprendere 

gli altri e il loro punto di 
vista, trasmettere 

efficacemente un messaggio, 
in modo che risulti adeguato 

e comprensibile sia nella 
formulazione che nel 

contenuto, adeguarsi in 
maniera flessibile 

all’interlocutore e alle sue 
esigenze, creando in tal 

senso reti relazionali 
positive.

Albero delle competenze:
ESEMPLIFICAZIONE DI UNA COMPETENZA COMPORTAMENTALEESEMPLIFICAZIONE DI UNA COMPETENZA COMPORTAMENTALE



TIPO

SPECIALISTICHE

TECNICHE

PROFESSIONALI

COMPORTAMENTALI

OFFICE
Utilizzatore esperto

Utilizzatore 

Nessuna conoscenza

POWERPOINT

EXCEL            

WORD           

Utilizzatore esperto

Utilizzatore 

Nessuna conoscenza

Utilizzatore esperto

Utilizzatore 

Nessuna conoscenza

Albero delle competenze: 
ESEMPLIFICAZIONE DI UNA COMPETENZA TECNICA TRASVERS ALEESEMPLIFICAZIONE DI UNA COMPETENZA TECNICA TRASVERS ALE



TIPO

COMPETENZA 1

DEFINIZIONE

SOTTOCOMPETENZA 1.N

SOTTOCOMPETENZA 1.2

SOTTOCOMPETENZA 1.1

COMPORTAMENTALI

INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.1

�

Struttura valutazione

blindblind blindblindvisibilevisibile visibilevisibile

00

1

n

0

11

n

0

11

n

�

�

22

COMPETENZA 1

COMPETENZA 2

COMPETENZA 3

COMPETENZA 4

COMPETENZA N

punteggio

22

yy

xx

zz

mm



INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.1

�

Struttura valutazione
autovalutazione

blindblindScheda autovalutazioneScheda autovalutazione visibilevisibile

00

1

n

0

11

n

0

11

n

�

22

COMPETENZA 1

COMPETENZA 2

COMPETENZA 3

COMPETENZA 4

COMPETENZA N

punteggio

22

yy

xx

zz

mm

INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.1

�

Scheda valutazioneScheda valutazione

�

�

INDICATORE 1.1.N

INDICATORE 1.1.2

INDICATORE 1.1.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.2.2

INDICATORE 1.2.1

INDICATORE 1.N.N

INDICATORE 1.N.2

INDICATORE 1.N.1

�

Scheda finaleScheda finale

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Autovalutazione: non più editabile

Valutazione: non più editabile

Valutazione condivisa: editabilevisibilevisibile


